
De complementair therapeuten 
werken samen met en aanvul-
lend op de reguliere geneeskun-

de om zo samen tot een complete zorg-
verlening te komen. In het nieuwe pro-
fiel is het gewenste HBO-niveau beter 
verankerd. Bovendien is het profiel com-
petentiegericht (meer resultaatgericht) 
geschreven. Hierdoor is vergelijking met 
profielen van reguliere zorgberoepen 
beter mogelijk en kan het als basis die-
nen voor verdere professionalisering van 
de beroepsgroep.

Nieuw beroepsprofiel
Samen met NWP-commissieleden Jolanda 
Bakker-Van Elk en Alexandra Spaans-
Wilms heeft onderwijskundig adviseur 

Marieke Bolk de afgelopen maanden hard 
gewerkt aan het samenstellen van een 
nieuw beroepsprofiel. Voor het draag-
vlak zijn zowel bestuur als NWP-leden 
actief betrokken de ontwikkeling. Na een 
uitgebreide literatuurstudie zijn tijdens 
een interactieve beleidsdag de sterke en 
zwakke punten, kerntaken, beroepsrol-
len en keuzes en afwegingen van het 
beroep en de beroepsuitoefening in 
beeld gebracht. Ook zijn de belangrijkste 
op het beroep van invloed zijnde ontwik-
kelingen beschreven.
Uit al deze facetten van het beroep kon-
den uiteindelijk de “competenties” wor-
den afgeleid. Een competentie vormt een 
geïntegreerd geheel van kennis, inzicht, 
vaardigheden, attitude en persoonlijke 
eigenschappen waarmee op adequate 
wijze adequate resultaten kunnen wor-
den behaald in een bepaalde context. 
Complementair therapeuten hebben 
competenties nodig om kerntaken uit 
te kunnen voeren, beroepsrollen te kun-
nen vervullen en goed om te kunnen 
gaan met keuzes en afwegingen in hun 
beroepsuitoefening.

Bij het uitvoeren van taken zal een thera-
peut vaak verschillende rollen vervullen. 
De rollen zijn gebruikt om de compe-
tenties te ordenen, omdat competenties 
taken en rollen met elkaar verbinden. 
Voor de volgende gebieden zijn compe-

Marieke Bolk biedt 
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tenties beschreven:
A.	�Vakinhoudelijk handelen
B.	�Communiceren en omgaan met cliënt
C.	�Coachen, begeleiden en counselen
D.	�Voorlichten en adviseren
E.	�Samenwerken en bruggen bouwen
F.	� Ondernemen en organiseren
G.	�Professionaliseren
H.	�Innoveren en onderwijzen

Tevens zijn in het profiel  hoofdstukken 
gewijd aan de typering en positiebepa-
ling van het beroep. Na de ledenraad-
pleging zal de NWP het beroepsprofiel 
voorleggen aan diverse relevante externe 
‘stakeholders’. Dit betreft onder andere 
de diverse door de NWP-erkende oplei-
dingen, waarvan verschillende momenteel 
bezig zijn met het verkrijgen van een for-
mele HBO-accreditatie. Door uitgebreide 
consultatie moet er een breed gedragen 
beroepsprofiel voor de Complementair 
therapeut natuurlijke geneeswijzen ont-
staan. Hiermee kan de beroepsgroep zich 
verder professionaliseren en het beroep 
beter op de kaart zetten.� <
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NWP professionaliseert verder
Profiel ‘Complementair therapeut natuurlijke geneeswijzen’

Op dit moment beoordelen leden van de Nederlandse Werkgroep 

van Praktizijns in de natuurgeneeskunde (NWP) een geactualiseerd 

profiel ten aanzien van hun beroep. In dit concept beroepsprofiel 

zijn de huidige vijf profielen samengevoegd tot één gezamenlijk 

profiel: “Complementair therapeut natuurlijke geneeswijzen”. Met 

deze integratie maakt de NWP duidelijk dat er weliswaar diverse 

specialisaties zijn, maar dat alle therapeuten werken vanuit dezelf-

de natuurgeneeskundige basis en dezelfde basisprincipes delen.

Door:  Marieke Bolk
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